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SAMSUN ILI

KULTUR TANITMA VE YARDIM VAKIT
SENEDI

Ankara 22. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 15.03.1991
tarih, 1991/61-185 sayili ilami ile tuzel kisilik kazanan
Samsun li Kaltar, Tanitma ve Yardim Vakfi'nin Vakif
Senedi'nde; 20.02.2008 tarih, 5737 sayili Vakiflar Kanunu
ve Vakiflar Yonetmeligi'nin getirdigi dizenlemeler ve
Anayasa Mahkemesinin 17.04.2008 tarih, 2008/92 sayili
karari ile “Vakiflarda Uyelik olmaz” esasinin iptal
edilmesi dogrultusunda, 29.01.2010 tarihinde yapilan
Vakif Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda;

- 1,3,4, 5,6, 10,11, 12,14, 27,28, ve 31.
maddeler ayni kalmis,

« 2,7,8,913,15,19, 21, 22, 26, 29 ve 30.
maddeler degistirilmis,

« 16,17,18, 20, 23, 24, 25 ve 32. maddeler
iptal edilmistir.

Ankara 17. Noterligince duzenlenen 03. 02. 2010
tarih, 3623 yevmiye numarali “Duzenleme Seklinde
Samsun ili Kiltir, Tanitma ve Yardim Vakfina Ait Tadil
Metni”, T.C. Basbakanlik Vakiflar Genel Midurligi’'nce
10.02.2010 tarih, 2269 sayili yazisi ile uygun mutalaasi
verilmesi Uzerine Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesinin
30.03. 2010 tarih, esas 2009/358, karar 2010/128 sayili
karari ile tescil edilmistir.

SAMSUN iLi
KULTUR, TANITMA VE YARDIM VAKFI

RESMI SENEDI

Madde 1-KURULUS:

Isbu resmi vakif senedinde yazili amac ve sartlarla,
ekte isimleri yazili kurucular tarafindan, Turk Medeni



Kanunu ve 903 sayili kanun hukimlerine gore, bir Vakif
kurulmustur.

Madde 2 - VAKFIN MERKEZi:

Vakfin adi "SAMSUN iLi KULTUR TANITMA VE
YARDIM VAKFI"dir. Vakfin merkezi Ankara ili Cankaya
lIcesinde olup adresi Necatibey Caddesi No: 13/4
Sthhiye/ANKARA'dIr.

Madde 3 - AMAC:

Vakfin amaci; Samsunlular arasindaki dayanismayi
glglendirerek, Samsun ilinin ekonomik, sosyal ve
kaltarel kalkinmasina yardimci olmaktir.

Madde 4 - FAALIYET KONULARI:

a) Samsunlu Universite ve Yiksek Okul égrencilerine
sosyal tesisler acar, bunlardan muhta¢ durumda
olanlara kredi, burs, kitap ve benzeri yardimlar
saglar, caliskan ve basarili 6grencileri tesvik eder ve
odullendirir.

b) Samsun ili merkezi ve ilceleri ile bunlara bagh bucak
ve koylerdeki okullarda kitapliklar kurar, mevcut
kitapliklara, ihtiyaci olan kitap, ders ara¢ ve
gereglerini saglayarak destek olur. Bu okullarda
okuyan muhta¢ &grencilere, maddi yardimda
bulunur.

¢) Samsunlularin yararlanmasi icin, Konukevleri ve
benzeri yerler kurar, kiltirel faaliyetlerde bulunur,
bu faaliyetleri destekler ve gelismesi icin yardimci
olur.

d) Samsunili ve ilcelerinin ekonomik, sosyal ve kdilturel
gelisimini desteklemek Uzere; mevcut tarim, sanayi
ve su drunlerinin islahi, Gretimlerinin artinlmasi ve
degerlendirilmesi, sahip oldugu kaynak ve
imkanlara uygun yeni Urlnlerin tespiti ve |l
ekonomisine katkilarinin saglanmasi igin, bilimsel
arastirmalar yapar ve yaptirr.



e) Samsun ili sinirlan igindeki el sanatlarinin gelis-
tirilmesi ve pazarlanmasi icin, gerekli tedbirleri alr
ve uygulamaya koyar.

f) Gerekli bilimsel, ticari, sinai, sosyal ve kulturel vb.
komisyon, komite ve calisma gruplarini kurar ve
gerektiginde gorevlerine son verir.

g) ilin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarinin ve
sorunlarinin ¢6zimlenmesi amaciyla, ilgili kurum ve
mercilerle isbirligi yapar, egitim kurumlan acabilir
veya kurulmus kurumlara ortak olabilir.

h) Vakfin amaci ile ilgili konularda faaliyette bulunan;
yurt icinde ve yurtdisindaki resmi, 6zel kurum ve
kuruluslar arasinda, karsilikli yardimlasma ile, gerekli
isbirligini saglar.

1) Yurtici ve yurtdisinda amaci ile ilgili bilimsel tanitici,
teknik seminer, panel, sempozyum, konferans ve
fuarlar duzenleyebilir ve bu faaliyetlere katilabilir.

j) Vakfin amacina dahil mal ve tesisleri sigorta et-
tirebilir, anlasacagi sigorta sirketlerinden acen- talik
alabilir.

k) Saglik hizmeleri igin, saghk tesisleri kurabilir, is-
letebilir ve ortak olabilir.

l) Amaclanyla ilgili konularda yayin yapabilir.

m) Yonetim Kurulu karari ile, Vakiflar Genel Muduarligu
ve diger ilgili yerlerden izin alarak yur- ticinde;
Disisleri  Bakanhginin  olumlu  gorist  ile
Basbakanliksan izin almak suretiyle yurtdisin- da
sube acabilir.

n) Vakif senedindeki gorevleri yerine getirmek lzere
tesis, sirket ve islemler kurar veya bunlara ortak
olabilir, faaliyet alani ile ilgili muhendislik ve
musavirlik hizmetlerinde bulunabilir, ticari
temsilcilik acabilir.

o) Yasalar cercevesinde tasinir, tasinmaz mal alabilir,



kiralar veya satabilir, bunlar Uzerinde her tuarli
haklari tesis eder veya kaldirabilir.

p) Her tirlu bagis ve yardimlari kabul edebilir.

r) Vakif faaliyet konularyila ilgili olarak; s6zlesmeler
yapar, hukuki tasarruflarda bulunur, Vakif hizmetleri
icin insaat yapar veya yaptirir; kredi, ipotek ve borg
alabilir; borg, ipotek ve avans verebilir, kiymetli evrak
ve haklari iktisap eder, satar ve rehin edebilir.

s) Samsunlular arasinda gerekli  yardimlagsmayi
saglamak ve Uyelere ucuz mal temini igin ticari
faaliyetlerde bulunabilir.

Bu faaliyetlerin ne sekilde ydritilecegi, yonet-
meliklerle dlzenlenir.

Madde 5-VAKFIN UYELERI:
Vakfin:

a) Kurucu uyesi

b) Vakif Gyesi

c) Onur ayesi

olmak Uzere (g cesit Uyesi vardir.

Madde 6 - VAKIF KURUCU UYELERI:

Vakfi kuran ve bu "VAKIF RESMI SENEDI" ekinde
adlan ve adresleri yazili bulunan gercek ve tlzel
kisilerdir.

Madde 7-VAKIF UYESi:

Samsun'a 6nemli derecede hizmet verenlerle, Vakfa
onemli miktarda nakit veya tasinir tasinmaz mal
bagislayan Samsun'lular, Vakif Yonetim Kurulu'nun
teklifi Genel Kurul'un onayi ile Vakfa tye secilebilir.

Bagis miktar Vakif Genel Kurulu'nca tespit edilir.

Samsun ilinde doganlar, nifus kaydi Samsun'da
olanlar, Samsun ilinde en az 5 yil ikamet edenler ile



Samsun il hududunda ilkbgretim okulu veya liselerinden
birinden ya da 19 Mayis Universitesi'nden mezun
olanlar Samsun'lu sayilirlar.

Madde 8 - VAKIF ONUR UYELERI:

Vakfa buylik maddi yardim yapan ve destek veren
kisiler arasindan, Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel
Kurul'ca kabul edilen kisilerdir.

Madde 9 - VAKFIN ORGANLARI:
Vakfin organlar asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c¢) Denetim Kurulu

Madde 10 - GENEL KURUL:

Genel Kurul, Vakfin en yetkili organi ve en son karar
merciidir.

Genel Kurul; vakif kurucu Uyeleri, vakif Gyeleri ve
vakif onur tyelerinden olusur.

Genel Kurul'da, Onur uyeleri hari¢ her tyenin bir oy
hakki vardir. Uyeler, mazeretleri nedeniyle Genel Kurul'a
katilamadiklari  takdirde, Genel Kurul Gyelerinden
birisine yazili olarak kendilerini temsil etme yetkisi
verebilirler. Ancak, bir Giye, kendisinden baska sadece bir
dyeyi temsil edebilir.

Tuzel kisi olan Gyeler, Kurumlarinin yazili belgesi ile
temsil edilirler ve Genel Kurul'da bir oy haklar vardir.

Madde 11 - OLAGAN GENEL KURUL:

Genel Kurul, olagan olarak, 2 yilda bir defa ve Nisan
ayl icinde toplanir. Toplanti icin yeterli sayi Genel Kurul'a
katilma hakkina sahip Uye sayisinin yarisinin bir
fazlasidir. ilk toplantida cogunluk saglanamaz ise Genel
Kurul, ertesi glin ayni yer ve saatte, mevcut Uyelerle
toplanir.



Madde 12 - OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Olaganustu Genel Kurul; Gyelerin en az 2/3'Gnun
imzalarini tasiyan gerekgeli istekleri, Yonetim Kurulu
veya Denetim Kurulu'nun karariyla toplanir.

Madde 13 - GENEL KURUL TOPLANTILARINA

CAGRI USULU:

Genel Kurul Toplantilarina ¢agri, Yonetim Kurulu'nca
toplanti tarihi, yeri, saati ve gindemi toplanti gliniinden
en az yedi guin dnce imza karsihgi veya Uyelere ulasacak
sekilde taahhitli mektupla ya da e-posta ile bildirilir
veya gazete ile ilan olunur. Bu yontemlerden herhangi
birini veya bir kagini uygulamaya Yo&netim Kurulu
yetkilidir.

Madde 14 - GENEL KURULUN CALISMA
ILKELERI:

Genel Kurul'a katilan Uyeler, toplantiya giriste
imzalayacaklari listeye gore dizenlenen bir tutanak ile
tespit edilir.

Toplantiyr Yonetim Kurulu Baskani veya vekili acar.
Acik oyla, bir Divan Baskani, bir Baskan Yardimcisi ve iki
Sekreter secilerek, Baskanlik Divani tesekkil eder.
Toplantida, sadece giindemdeki maddeler gdérusalir.
Ancak, gorismelere ge¢meden oOnce, Genel Kurul
karariyla gindemde degisiklik yapilabilir. Kararlar,
dyelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile alinir, ancak, Vakif
Senedinde yapilacak degisiklikler ve Gyelikten ¢ikarma
ile ilgili kararlar ise 2/3 oy coklugu ile alinabilir.

Madde 15 - GENEL KURULUN GOREV VE
YETKILERI:
Genel Kurul'un gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Vakif Senedinde degisiklik yapmak,

b) Yonetim ve Denetim Kurullarinin ¢galisma raporlariile
donem bilangosunu ve gelir-gider cetvellerini
inceleyerek kurullari ibra etmek,



c) Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerini se¢mek,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan gelecek dénem
batcesini, yonetmelik ve kadro cetvellerini
onaylamak,



e) Vakfa ait tasinir-tasinmaz mallarin satilmasini karara
baglamak,

f) Gelir saglayici faaliyetlerin ve yapilacak hizmetlerin
onceliklerini belirlemek,

g) Vakfin yurticinde veya yurtdisinda sube agmasiyla
ilgili kararlari almak,

h) Yo6netim Kurulu'nca yapilacak dnerileri gériismek ve
degerlendirmek.

) Vakif amacina uygun tesisler kurulmasina karar
vermek,

j) isbu resmi senedin diger maddelerinin Genel Kurula
verdigi yetki ve gdrevlerin yerine getirilmesi.

Madde 16 - YONETIM KURULU:

Vakif Yonetim Kurulu, genel kurulca iki yilhigina
secilecek 9 asil ve 5 yedek Uyeden olusur. Yonetim
Kurulu Uyelerinden ¢ogunlugunun Genel Kurul Uyesi
olmasi zorunludur. Cogunluk olusturmamak sartiyla
vakif disindan kisilerin secilmesi mumkindur. Suresi
biten Uye, yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda baskan, 2
baskan yardimcisi ve sayman secilerek gorev taksimi

yapilir.

Gorev suresi bitmeden herhangi bir sebeple
Yonetim Kurulu tyeligi sona eren Uyenin yerine, 6nceki
dyenin gorev suresini tamamlamak Gzere, Genel Kurul
dyesi cogunluguna dikkat edilerek sirasina gore yedek
dyelerden biri géreve cagrilir.

Yonetim Kurulu en az 2 ayda bir kere toplanir.
Gecerli mazereti olmadan arka arkaya 3 toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu uyesi, bu gérevden cekilmis
sayilir. Toplanti yeter sayisi 5 olup, kararlar mevcudun
cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin
oyu iki oy sayilir. Alman kararlar noter tasdikli karar
defterine yazilarak imzalanir.
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Madde 17 - YONETiIM KURULU'NUN GOREV,

YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Yonetim Kurulu, vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla Yonetim Kurulu:

a)

b)

<)

d)

e)

)]

h)

Vakif gayesi dogrultusunda her tarli karari alir ve
uygular.

Genel Kurulca belirlenen genel politikalar i1siginda,
vakif faaliyetlerinin duzenli ve verimli olarak
yurGtilmesini  saglar. Bu baglamda gerekli ic
mevzuat tasarilarini hazirlar ve Genel Kurul'un
onayina sunar.

Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali
kaynaklara kavusturulmasi hususunda gereken
calismalari yapar.

Vakif tlzel kisiligi adina, bitin gercek ve tizel
kisilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli
girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklan agik¢a ©nceden
belirlenmek kaydiyla vakfa midur atar, vakif genel
sekreterligi veya benzeri yardimc  birimler
olusturabilir, gerektiginde gorevlerine son verir.

Vakifta istihdam edilecek personeli belirler,
atamasini yapar, Ucretlerini tayin eder, gerektiginde
islerine son verir.

llgili mevzuat hikiimleri cercevesinde, yurticin- de ve
yurtdisinda sube ve temsilcilik agilmasina ve
kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken
islemleri yapar.

Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap
donemi sonunda gelir-gider cetveli ve bilangolarin
duzenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini
saglar.

Genel Kurul'un kabul ettigi yillik butgeyi uygular.
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j) Genel Kurul toplantilari ile ilgili hazirhk islemlerini
yerine getirir.

k) Genel Kurul toplantilarinda, déneme ait vakif
faaliyet raporunu ibraya sunar.

I) Genel Kurul Uyeligine veya Onur Uyeligine teklif
edilecek Uyeleri belirler.

m) Vakif senedinde yapilacak degisiklik taslaklarini
hazirlar ve Genel Kurula sunar.

n) llgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzu-
atinin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

Madde 18 - DENETIM KURULU:

Denetim Kurulu, Vakif Genel Kurulu adina Vakfin
faaliyet ve hesaplarini denetlemek icin kurulmus bir
organdir. Denetim Kurulu, Genel Kurulca kendi icinden
veya ¢cogunluk olusturmamak Gzere disaridan iki yil igin
secilecek Ug¢ kisiden olusur. Ayrica t¢ Denetim Kurulu
yedek Uyesi secilir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil Gye
yerine yedek Uye goreve cagirlir. Denetim Kurulu ilk
toplantisinda bagkan seger.

Denetim Kurulu, incelemelerini tim defter, kayit ve
belgeler Uzerinde yapar. Hesap ddnemi itibari ile
dizenlenecek rapor, Genel Kurul toplantisindan en az on
bes gliin dnce Genel Kurula gonderilmek tzere, Yonetim
Kurulu'na verilir.

Madde 19 - VAKFIN GELIRLERi:
Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Vakfin amacina uygun her tirli sartli, sartsiz
bagislar ile yardimlar,

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler,

c) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortaklklardan
saglanacak gelirler,

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve
haklarinin degerlendirilmesi ile saglanacak gelirler,
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e) Vakif tarafindan diizenlenecek balo, konser, piyango,
piknik, yurt ici ve yurt disi geziler, konferanslar ve
buna benzer faaliyet konularindan elde edilecek
gelirler.

Madde 20 - VAKFIN MALVARLIGI:

Vakfin malvarligi, Kurucular tarafindan tahsis edilen
(95.000.000.-)TL'sindan ibarettir.

Madde 21 - VAKFIN GELIRLERINiIN SARF VE
TAHSISI:

Vakif Yonetim Kurulu, yil icinde elde ettigi brut
gelirlerin %20'sini idame masraflariyla ihtiyatlara, Vakif
mal varhigini artiracak yatirimlara, kalan %80'ini ise, Vakif
amaclarina sarf ve tahsise zorunludur.

Madde 22 - HESAP DONEM:I:

Hesap donemi takvim yilidir. Defterler ilgili
mevzuata uygun tutulur. Butcenin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve muhasebe islerini ilgilendiren hususlar,
Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak yonetmelikte belirtilir.

Madde 23 - VAKFIN SONA ERMESi:

Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde
vakfin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar Ankara'da
mukim Samsun 19 Mayis Kultir ve Tanitma Dernegi'ne
devredilir. Bu mimkidn olmadigr taktirde Vakfin
amaclarina benzer amaclarda faaliyette bulunan Samsun
ilinde bir vakfa veya bir dernege bagislanir.

Vakfin feshi, ancak Yonetim Kurulu'nun Uye tam
sayisinin en az yarisandan bir fazlasinin yazili teklifi ve
Genel Kurul'un Ucte ikisinin onayi ile mimkutnddr.
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Madde 24 - TASFiYE KURULU:

Vakfin tasfiye edilmesinin zorunlu oldugu ve
tasfiyeye gidildigi tarihteki Yonetim ve Denetim
Kurullar, "Tasfiye Kurulu" gorevini yaparlar. Yonetim
ve Denetim Kurullari bu gorevi yuklenmedigi taktirde,
Vakif Kurucu Uyeleri ve Genel Kurulca secilen
dyelerinden herhangi birinin muracaati Uzerine,
mahkemece g kisilik bir "Tasfiye Kurulu" teskil
edilebilir.
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