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SAMSUN İLİ 

KÜLTÜR TANITMA VE YARDIM VAKİT 

SENEDİ 

Ankara 22. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 15.03.1991 

tarih, 1991/61-185 sayılı ilamı ile tüzel kişilik kazanan 

Samsun İli Kültür, Tanıtma ve Yardım Vakfı’nın Vakıf 

Senedi’nde; 20.02.2008 tarih, 5737 sayılı Vakıflar Kanunu 

ve Vakıflar Yönetmeliği’nin getirdiği düzenlemeler ve 

Anayasa Mahkemesinin 17.04.2008 tarih, 2008/92 sayılı 

kararı ile “Vakıflarda üyelik olmaz” esasının iptal 

edilmesi doğrultusunda, 29.01.2010 tarihinde yapılan 

Vakıf Olağanüstü Genel Kurul Toplantısında; 

• 1 , 3 , 4 ,  5 , 6 ,  10, 1 1 ,  12, 14, 27, 28, ve 3 1 .  

maddeler aynı kalmış, 

• 2, 7, 8, 9, 13, 15, 19, 21, 22, 26, 29 ve 30. 

maddeler değiştirilmiş, 

• 1 6 , 1 7 , 1 8 ,  20, 23, 24, 25 ve 32. maddeler 

iptal edilmiştir. 

Ankara 17. Noterliğince düzenlenen 03. 02. 2010 

tarih, 3623 yevmiye numaralı “Düzenleme Şeklinde 

Samsun İli Kültür, Tanıtma ve Yardım Vakfına Ait Tadil 

Metni”, T.C. Başbakanlık Vakıflar Genel Müdürlüğü’nce 

10.02.2010 tarih, 2269 sayılı yazısı ile uygun mütalaası 

verilmesi üzerine Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesinin 

30.03. 2010 tarih, esas 2009/358, karar 2010/128 sayılı 

kararı ile tescil edilmiştir. 

SAMSUN İLİ 

KÜLTÜR, TANITMA VE YARDIM VAKFI 

RESMÎ SENEDİ 

Madde 1-KURULUŞ: 

İşbu resmî vakıf senedinde yazılı amaç ve şartlarla, 

ekte isimleri yazılı kurucular tarafından, Türk Medeni 
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Kanunu ve 903 sayılı kanun hükümlerine göre, bir Vakıf 

kurulmuştur. 

Madde 2 - VAKFIN MERKEZİ: 

Vakfın adı "SAMSUN İLİ KÜLTÜR TANITMA VE 

YARDIM VAKFI"dır. Vakfın merkezi Ankara İli Çankaya 

İlçesinde olup adresi Necatibey Caddesi No: 13/4 

Sıhhiye/ANKARA'dır. 

Madde 3 - AMAÇ: 

Vakfın amacı; Samsunlular arasındaki dayanışmayı 

güçlendirerek, Samsun ilinin ekonomik, sosyal ve 

kültürel kalkınmasına yardımcı olmaktır. 

Madde 4 - FAALİYET KONULARI: 

a) Samsunlu Üniversite ve Yüksek Okul öğrencilerine 

sosyal tesisler açar, bunlardan muhtaç durumda 

olanlara kredi, burs, kitap ve benzeri yardımlar 

sağlar, çalışkan ve başarılı öğrencileri teşvik eder ve 

ödüllendirir. 

b) Samsun ili merkezi ve ilçeleri ile bunlara bağlı bucak 

ve köylerdeki okullarda kitaplıklar kurar, mevcut 

kitaplıklara, ihtiyacı olan kitap, ders araç ve 

gereçlerini sağlayarak destek olur. Bu okullarda 

okuyan muhtaç öğrencilere, maddi yardımda 

bulunur. 

c) Samsunluların yararlanması için, Konukevleri ve 

benzeri yerler kurar, kültürel faaliyetlerde bulunur, 

bu faaliyetleri destekler ve gelişmesi için yardımcı 

olur. 

d) Samsun ili ve ilçelerinin ekonomik, sosyal ve kültürel 

gelişimini desteklemek üzere; mevcut tarım, sanayi 

ve su ürünlerinin ıslahı, üretimlerinin artırılması ve 

değerlendirilmesi, sahip olduğu kaynak ve 

imkânlara uygun yeni ürünlerin tespiti ve il 

ekonomisine katkılarının sağlanması için, bilimsel 

araştırmalar yapar ve yaptırır. 
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e) Samsun ili sınırları içindeki el sanatlarının geliş-

tirilmesi ve pazarlanması için, gerekli tedbirleri alır 

ve uygulamaya koyar. 

f) Gerekli bilimsel, ticari, sınai, sosyal ve kültürel vb. 

komisyon, komite ve çalışma gruplarını kurar ve 

gerektiğinde görevlerine son verir. 

g) İlin ekonomik, sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının ve 

sorunlarının çözümlenmesi amacıyla, ilgili kurum ve 

mercilerle işbirliği yapar, eğitim kurumlan açabilir 

veya kurulmuş kurumlara ortak olabilir. 

h) Vakfın amacı ile ilgili konularda faaliyette bulunan; 

yurt içinde ve yurtdışındaki resmî, özel kurum ve 

kuruluşlar arasında, karşılıklı yardımlaşma ile, gerekli 

işbirliğini sağlar. 

ı) Yurtiçi ve yurtdışında amacı ile ilgili bilimsel tanıtıcı, 

teknik seminer, panel, sempozyum, konferans ve 

fuarlar düzenleyebilir ve bu faaliyetlere katılabilir. 

j) Vakfın amacına dahil mal ve tesisleri sigorta et-

tirebilir, anlaşacağı sigorta şirketlerinden acen- talık 

alabilir. 

k) Sağlık hizmeleri için, sağlık tesisleri kurabilir, iş-

letebilir ve ortak olabilir. 

l) Amaçlarıyla ilgili konularda yayın yapabilir. 

m) Yönetim Kurulu kararı ile, Vakıflar Genel Müdürlüğü 

ve diğer ilgili yerlerden izin alarak yur- tiçinde; 

Dışişleri Bakanlığının olumlu görüşü ile 

Başbakanlıksan izin almak suretiyle yurtdışın- da 

şube açabilir. 

n) Vakıf senedindeki görevleri yerine getirmek üzere 

tesis, şirket ve işlemler kurar veya bunlara ortak 

olabilir, faaliyet alanı ile ilgili, mühendislik ve 

müşavirlik hizmetlerinde bulunabilir, ticari 

temsilcilik açabilir. 

o) Yasalar çerçevesinde taşınır, taşınmaz mal alabilir, 
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kiralar veya satabilir, bunlar üzerinde her türlü 

hakları tesis eder veya kaldırabilir. 

p) Her türlü bağış ve yardımları kabul edebilir. 

r) Vakıf faaliyet konularyıla ilgili olarak; sözleşmeler 

yapar, hukuki tasarruflarda bulunur, Vakıf hizmetleri 

için inşaat yapar veya yaptırır; kredi, ipotek ve borç 

alabilir; borç, ipotek ve avans verebilir, kıymetli evrak 

ve hakları iktisap eder, satar ve rehin edebilir. 

s) Samsunlular arasında gerekli yardımlaşmayı 

sağlamak ve üyelere ucuz mal temini için ticari 

faaliyetlerde bulunabilir. 

Bu faaliyetlerin ne şekilde yürütüleceği, yönet-

meliklerle düzenlenir. 

Madde 5-VAKFIN ÜYELERİ: 

Vakfın: 

a) Kurucu üyesi 

b) Vakıf üyesi 

c) Onur üyesi 

olmak üzere üç çeşit üyesi vardır. 

Madde 6 - VAKIF KURUCU ÜYELERİ: 

Vakfı kuran ve bu "VAKIF RESMÎ SENEDİ" ekinde 

adları ve adresleri yazılı bulunan gerçek ve tüzel 

kişilerdir. 

Madde 7-VAKIF ÜYESİ: 

Samsun'a önemli derecede hizmet verenlerle, Vakfa 

önemli miktarda nakit veya taşınır taşınmaz mal 

bağışlayan Samsun'lular, Vakıf Yönetim Kurulu'nun 

teklifi Genel Kurul'un onayı ile Vakfa üye seçilebilir. 

Bağış miktarı Vakıf Genel Kurulu'nca tespit edilir. 

Samsun ilinde doğanlar, nüfus kaydı Samsun'da 

olanlar, Samsun ilinde en az 5 yıl ikamet edenler ile 
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Samsun il hududunda ilköğretim okulu veya liselerinden 

birinden ya da 19 Mayıs Üniversitesi'nden mezun 

olanlar Samsun'lu sayılırlar. 

Madde 8 - VAKIF ONUR ÜYELERİ: 

Vakfa büyük maddi yardım yapan ve destek veren 

kişiler arasından, Yönetim Kurulu'nun teklifi ile Genel 

Kurul'ca kabul edilen kişilerdir. 

Madde 9 - VAKFIN ORGANLARI: 

Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir. 

a) Genel Kurul 

b) Yönetim Kurulu 

c) Denetim Kurulu 

Madde 10 - GENEL KURUL: 

Genel Kurul, Vakfın en yetkili organı ve en son karar 

merciidir. 

Genel Kurul; vakıf kurucu üyeleri, vakıf üyeleri ve 

vakıf onur üyelerinden oluşur. 

Genel Kurul'da, Onur üyeleri hariç her üyenin bir oy 

hakkı vardır. Üyeler, mazeretleri nedeniyle Genel Kurul'a 

katılamadıkları takdirde, Genel Kurul üyelerinden 

birisine yazılı olarak kendilerini temsil etme yetkisi 

verebilirler. Ancak, bir üye, kendisinden başka sadece bir 

üyeyi temsil edebilir. 

Tüzel kişi olan üyeler, Kurumlarının yazılı belgesi ile 

temsil edilirler ve Genel Kurul'da bir oy hakları vardır. 

Madde 11 - OLAĞAN GENEL KURUL: 

Genel Kurul, olağan olarak, 2 yılda bir defa ve Nisan 

ayı içinde toplanır. Toplantı için yeterli sayı Genel Kurul'a 

katılma hakkına sahip üye sayısının yarısının bir 

fazlasıdır. İlk toplantıda çoğunluk sağlanamaz ise Genel 

Kurul, ertesi gün aynı yer ve saatte, mevcut üyelerle 

toplanır. 
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Madde 12 - OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL: 

Olağanüstü Genel Kurul; üyelerin en az 2/3'ünün 

imzalarını taşıyan gerekçeli istekleri, Yönetim Kurulu 

veya Denetim Kurulu'nun kararıyla toplanır. 

Madde 13 - GENEL KURUL TOPLANTILARINA 

ÇAĞRI USULÜ: 

Genel Kurul Toplantılarına çağrı, Yönetim Kurulu'nca 

toplantı tarihi, yeri, saati ve gündemi toplantı gününden 

en az yedi gün önce imza karşılığı veya üyelere ulaşacak 

şekilde taahhütlü mektupla ya da e-posta ile bildirilir 

veya gazete ile ilan olunur. Bu yöntemlerden herhangi 

birini veya bir kaçını uygulamaya Yönetim Kurulu 

yetkilidir. 

Madde 14 - GENEL KURULUN ÇALIŞMA 

İLKELERİ: 

Genel Kurul'a katılan üyeler, toplantıya girişte 

imzalayacakları listeye göre düzenlenen bir tutanak ile 

tespit edilir. 

Toplantıyı Yönetim Kurulu Başkanı veya vekili açar. 

Açık oyla, bir Divan Başkanı, bir Başkan Yardımcısı ve iki 

Sekreter seçilerek, Başkanlık Divanı teşekkül eder. 

Toplantıda, sadece gündemdeki maddeler görüşülür. 

Ancak, görüşmelere geçmeden önce, Genel Kurul 

kararıyla gündemde değişiklik yapılabilir. Kararlar, 

üyelerin yarıdan bir fazlasının oyu ile alınır, ancak, Vakıf 

Senedinde yapılacak değişiklikler ve üyelikten çıkarma 

ile ilgili kararlar ise 2/3 oy çokluğu ile alınabilir. 

Madde 15 - GENEL KURULUN GÖREV VE 

YETKİLERİ: 

Genel Kurul'un görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Vakıf Senedinde değişiklik yapmak, 

b) Yönetim ve Denetim Kurullarının çalışma raporları ile 

dönem bilançosunu ve gelir-gider cetvellerini 

inceleyerek kurulları ibra etmek, 
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c) Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerini seçmek, 

d) Yönetim Kurulunca hazırlanan gelecek dönem 

bütçesini, yönetmelik ve kadro cetvellerini 

onaylamak,



 

e) Vakfa ait taşınır-taşınmaz malların satılmasını karara 

bağlamak, 

f) Gelir sağlayıcı faaliyetlerin ve yapılacak hizmetlerin 

önceliklerini belirlemek, 

g) Vakfın yurtiçinde veya yurtdışında şube açmasıyla 

ilgili kararları almak, 

h) Yönetim Kurulu'nca yapılacak önerileri görüşmek ve 

değerlendirmek. 

ı) Vakıf amacına uygun tesisler kurulmasına karar 

vermek, 

j) İşbu resmî senedin diğer maddelerinin Genel Kurula 

verdiği yetki ve görevlerin yerine getirilmesi. 

Madde 16 - YÖNETİM KURULU: 

Vakıf Yönetim Kurulu, genel kurulca iki yıllığına 

seçilecek 9 asil ve 5 yedek üyeden oluşur. Yönetim 

Kurulu üyelerinden çoğunluğunun Genel Kurul üyesi 

olması zorunludur. Çoğunluk oluşturmamak şartıyla 

vakıf dışından kişilerin seçilmesi mümkündür. Süresi 

biten üye, yeniden seçilebilir. 

Yönetim Kurulu'nun ilk toplantısında başkan, 2 

başkan yardımcısı ve sayman seçilerek görev taksimi 

yapılır. 

Görev süresi bitmeden herhangi bir sebeple 

Yönetim Kurulu üyeliği sona eren üyenin yerine, önceki 

üyenin görev süresini tamamlamak üzere, Genel Kurul 

üyesi çoğunluğuna dikkat edilerek sırasına göre yedek 

üyelerden biri göreve çağrılır. 

Yönetim Kurulu en az 2 ayda bir kere toplanır. 

Geçerli mazereti olmadan arka arkaya 3 toplantıya 

katılmayan Yönetim Kurulu üyesi, bu görevden çekilmiş 

sayılır. Toplantı yeter sayısı 5 olup, kararlar mevcudun 

çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde başkanın 

oyu iki oy sayılır. Alman kararlar noter tasdikli karar 

defterine yazılarak imzalanır. 

ıo 



 

Madde 17 - YÖNETİM KURULU'NUN GÖREV, 

YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

Yönetim Kurulu, vakfın idare ve icra organıdır. 

Bu sıfatla Yönetim Kurulu: 

a) Vakıf gayesi doğrultusunda her türlü kararı alır ve 

uygular. 

b) Genel Kurulca belirlenen genel politikalar ışığında, 

vakıf faaliyetlerinin düzenli ve verimli olarak 

yürütülmesini sağlar. Bu bağlamda gerekli iç 

mevzuat tasarılarını hazırlar ve Genel Kurul'un 

onayına sunar. 

c) Vakıf malvarlığının değerlendirilmesi ve yeni mali 

kaynaklara kavuşturulması hususunda gereken 

çalışmaları yapar. 

d) Vakıf tüzel kişiliği adına, bütün gerçek ve tüzel 

kişilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli 

girişimlerde bulunur ve işlemler yapar. 

e) Görev, yetki ve sorumlulukları açıkça önceden 

belirlenmek kaydıyla vakfa müdür atar, vakıf genel 

sekreterliği veya benzeri yardımcı birimler 

oluşturabilir, gerektiğinde görevlerine son verir. 

f) Vakıfta istihdam edilecek personeli belirler, 

atamasını yapar, ücretlerini tayin eder, gerektiğinde 

işlerine son verir. 

g) İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, yurtiçin- de ve 

yurtdışında şube ve temsilcilik açılmasına ve 

kapatılmasına karar verir, bu hususta gereken 

işlemleri yapar. 

h) Vakfın muhasebe işlerini takip ve kontrol eder, hesap 

dönemi sonunda gelir-gider cetveli ve bilançoların 

düzenlenerek ilgili idareye gönderilmesini ve ilanını 

sağlar. 

i) Genel Kurul'un kabul ettiği yıllık bütçeyi uygular. 

ıı
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j) Genel Kurul toplantıları ile ilgili hazırlık işlemlerini 

yerine getirir. 

k) Genel Kurul toplantılarında, döneme ait vakıf 

faaliyet raporunu ibraya sunar. 

l) Genel Kurul üyeliğine veya Onur üyeliğine teklif 

edilecek üyeleri belirler. 

m) Vakıf senedinde yapılacak değişiklik taslaklarını 

hazırlar ve Genel Kurula sunar. 

n) İlgili mevzuat ile vakıf senedi ve vakıf iç mevzu-

atının gerektirdiği diğer görevleri yapar. 

Madde 18 - DENETİM KURULU: 

Denetim Kurulu, Vakıf Genel Kurulu adına Vakfın 

faaliyet ve hesaplarını denetlemek için kurulmuş bir 

organdır. Denetim Kurulu, Genel Kurulca kendi içinden 

veya çoğunluk oluşturmamak üzere dışarıdan iki yıl için 

seçilecek üç kişiden oluşur. Ayrıca üç Denetim Kurulu 

yedek üyesi seçilir. Herhangi bir sebeple ayrılan asil üye 

yerine yedek üye göreve çağırılır. Denetim Kurulu ilk 

toplantısında başkan seçer. 

Denetim Kurulu, incelemelerini tüm defter, kayıt ve 

belgeler üzerinde yapar. Hesap dönemi itibari ile 

düzenlenecek rapor, Genel Kurul toplantısından en az on 

beş gün önce Genel Kurula gönderilmek üzere, Yönetim 

Kurulu'na verilir. 

Madde 19 - VAKFIN GELİRLERİ: 

Vakfın gelirleri aşağıda gösterilmiştir. 

a) Vakfın amacına uygun her türlü şartlı, şartsız 

bağışlar ile yardımlar, 

b) Vakıf faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler, 

c) İktisadi işletmeler, iştirakler ve ortaklıklardan 

sağlanacak gelirler, 

d) Vakıf menkul ve gayrimenkulleri ile diğer varlık ve 

haklarının değerlendirilmesi ile sağlanacak gelirler, 
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e) Vakıf tarafından düzenlenecek balo, konser, piyango, 

piknik, yurt içi ve yurt dışı geziler, konferanslar ve 

buna benzer faaliyet konularından elde edilecek 

gelirler. 

Madde 20 - VAKFIN MALVARLIĞI: 

Vakfın malvarlığı, Kurucular tarafından tahsis edilen 

(95.000.000.-)TL'sından ibarettir. 

Madde 21 - VAKFIN GELİRLERİNİN SARF VE 

TAHSİSİ: 

Vakıf Yönetim Kurulu, yıl içinde elde ettiği brüt 

gelirlerin %20'sini idame masraflarıyla ihtiyatlara, Vakıf 

mal varlığını artıracak yatırımlara, kalan %80'ini ise, Vakıf 

amaçlarına sarf ve tahsise zorunludur. 

Madde 22 - HESAP DÖNEMİ: 

Hesap dönemi takvim yılıdır. Defterler ilgili 

mevzuata uygun tutulur. Bütçenin hazırlanması, 

uygulanması ve muhasebe işlerini ilgilendiren hususlar, 

Yönetim Kurulu'nca hazırlanacak yönetmelikte belirtilir. 

Madde 23 - VAKFIN SONA ERMESİ: 

Vakfın herhangi bir sebeple sona ermesi halinde 

vakfın tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar Ankara'da 

mukim Samsun 19 Mayıs Kültür ve Tanıtma Derneği'ne 

devredilir. Bu mümkün olmadığı taktirde Vakfın 

amaçlarına benzer amaçlarda faaliyette bulunan Samsun 

ilinde bir vakfa veya bir derneğe bağışlanır. 

Vakfın feshi, ancak Yönetim Kurulu'nun üye tam 

sayısının en az yarışandan bir fazlasının yazılı teklifi ve 

Genel Kurul'un üçte ikisinin onayı ile mümkündür.
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Madde 24 - TASFİYE KURULU: 

Vakfın tasfiye edilmesinin zorunlu olduğu ve 

tasfiyeye gidildiği tarihteki Yönetim ve Denetim 

Kurulları, "Tasfiye Kurulu" görevini yaparlar. Yönetim 

ve Denetim Kurulları bu görevi yüklenmediği taktirde, 

Vakıf Kurucu üyeleri ve Genel Kurulca seçilen 

üyelerinden herhangi birinin müracaatı üzerine, 

mahkemece üç kişilik bir "Tasfiye Kurulu" teşkil 

edilebilir. 
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